Peter Addor, lic. phil. II, dipl. Mathematiker

Berufserfahrung

Systemiker und selbstédndiger Berater fiir Projektreviews,
Projektcoaching und Komplexitétsberatung seit 1995; Bera-
ter fiir Systemisches Denken und Unternehmensmodellie-
rungen mit System Dynamics.

Seit 2004 ein Drittel Lehrpensum fiir Mathematik an der Pa-
dagogischen Hochschule Ziirich.

2006 Mitarbeit am Lehrgang fiir Projektmanagement des In-
stituts fiir Informatik der Universitit Ziirich. Erteilung eines
Seminars zum Thema,,Komplexitit in Projekten®.
2005-2007 Vortrage an einem I TIL Managerkurs zum The-
ma ,,Systemische Archetypen in Verinderungsprojekten®
2007 Lehrauftrag fiir Mathematik an der Ziircher Hochschu-
le fiir angewandte Wissenschaften.

Bildungsgang

Studium der reinen Mathematik, theoretischen Physik, Che-
mie und Philosophie an der Universitit Bern (lic. phil. II);
berufshbegleitende Ausbildungen in Informatik und Be-
triebswirtschaft (eidg. dipl. Logistikleiter); Ausbildungenin
Organi sationsentwicklung, Gruppendynamik, NLP und Kon-
fliktmanagement. ITIL Foundation zertifiziert.

Tatigkeitsschwerpunkte

Begleitung von komplexen Projekten und Gestaltung von
Konzepten:

e Lessons Learned in Projekten

Risikomanagement in komplexen Projekten

Coaching von Projektmanagern und Projektteams
Unternehmensmodel lierungen und Simulationen
Entscheidungsunterstiitzungen mit Spieltheorie

Forschungstitigkeit

o System Dynamics Modell fiir strategisches Wéhrungsri-
siko (ein System Dynamics Modell ist eine numerische
Darstellung eines Satzes von Differentia gleichungen)

e System Dynamics Modell fiir Integrations- und Migrati-
onsprojekte

e Zusammenhang von nicht kooperativen Spielen mit den
systemischen Archetypen von Peter Senge

e Ubertragung von James Reasons Fehlertypen der kogni-
tiven Psychologie auf das Fithren von komplexen Projek-
ten

¢ Darstellung von Reasons Fehlertypen als Senge Archety-
pen und Einbindung in ein Projektmodell

o Erkldrung des Verhaltens eines System Dynamics Modell
aus der Theorie der Differential gleichungen



